文件6各级组织的安全工作计划。
文件6-1公司2012年安全工作计划（可作为下级组织安全工作计划样本）
2012年安全工作计划
2012年，是我公司进一步发展壮大的一年，在上级有关部门的正确领导下，我们要继续深入贯彻执行“安全第一，预防为主”的安全工作方针，强化各项安全基础管理，踏踏实实搞好安全工作，具体工作计划如下：
一、重新制定公司安全工作目标
“一杜绝、五消灭、二降低、一达到”即：“杜绝社会灾害性事故；消灭死亡、重伤、重大火灾、�重大爆炸及多人中毒事故；降低事故起数、降低千人负伤率；千人负伤率降低到3‰以下”。
二、重新调整安全管理组织，建立完善安全管理网络
（1）元月份，将重新调整公司安全生产委员会及各车间、部门安全生产领导小组。
（2）元月份，公司与各部门、部门与员工层层签订《安全生产目标责任书》。
三、继续做好各项安全基础管理工作，创建三级安全标准化单位
继续做好各项安全基础管理工作，并按照国家及安徽省《危险化学品从业单位安全标准化考核评级办法》，重新修订有关安全管理制度，规范员工的行为，采取多种措施，努力使职工的日常工作和行为都要符合体系及安全标准化的要求，争创国家三级安全标准化单位，确保公司员工的健康和安全。
四、重点做好装置大修期间的安全监督
2012年，装置大修期间，重新制定《安全检修保障方案》，结合安全管理体系的要求做好监督，确保万无一失。
五、加强重大危险源的监控
按照《GB18218-2009重大危险源辨识》的标准，根据市安监局及其它上级主管部门的的要求，对公司的重大危险源加强重点监控，严防意外事故的发生。
重新修订公司重大事故应急救援预案，督促各车间完善各自的预案，并进行演练，做到对安全事故的发生有预测、有预警、有预案，使公司能够有效防范事故、化解事故、应对事故。
六、搞好现场管理，确保安全生产
目前，公司各装置虽然运行相对平稳，设备不断老化等原因，将直接给生产装置带来很多不利影响；明年，要继续加强现场安全管理，加大作业监督力度，特别要做好以下工作：
（1）各部门要加强安全巡检，发现隐患，及时整改。
（2）动火、动土、高处等特殊作业，要严格办理作业证，严禁无证作业。
（3）加强设备日常维护、保养，并定期进行检测。
（4）做好节日期间及季节性安全管理。
（5）做好日常作业的安全监护工作。
七、做好安全检查及隐患整改
（1）2012年，将按公司专业考核标准，每周组织一次专业检查。
（2）公司每月至少组织一次安全生产综合检查。
（3）继续加强检修期间的安全督查工作，特别是严格“八大票证”管理，杜绝现场违章指挥、违章作业。
（4）认真抓好季节性安全检查及节前、节中、节后检查。
（5）专、兼职安全员要继续实行每日安全巡检制度。
（6）严格日常巡回检查制度。
（7）重点落实好隐患报告制度。
八、搞好安全教育，提高职工的安全技术素质及自我保护能力
（一）认真做好新上岗人员及外来人员的三级安全教育。
（二）坚持日常教育及全员安全教育
（1）2012年，�公司要对全体员工至少进行一次全员安全技术培训，考核成绩将记入《职工安全技术档案》及《职工安全作业证》。
（2）对转岗人员、停工学习人员等要按公司《停工学习管理制度》，认真进行培训，不合格者，严禁上岗。
（3）重点抓好参加项目建设、装置大修等外来人员的安全教育工作。
（三）为搞好班组安全管理，结合班组安全达标活动，今年将分两期重点对公司班组长进行安全业务培训。
（四）将不定期对专兼职安全管理人员进行安全管理业务培训。
（五）组织开展多种形式的安全宣教活动
（1）结合6月份全国开展的“安全生产月”，公司将届时举办一期中层管理人员安全知识培训班。同时，将根据上级要求，结合我公司实际情况，开展多种形式的安全宣教活动。
（2）11月份，举办一次公司化学事故应急救援预案演练。
（3）第四季度,将继续开展“百日安全生产无事故活动”。
（六）搞好特殊工种人员的培训和管理。
九、加强工业卫生工作，保障职工身体健康
根据上级部门要求，公司在2012年的生产经营活动中，要坚持“预防为主、防治结合”的方针，大力预防、控制、消除职业病危害。督促有关部门建立公司工业卫生责任制，制定、规范职业卫生管理制度和操作规程，建立职业卫生档案和职工健康监护档案，采取对公司现场粉尘、化学毒物等危害物的监测，切实保障公司职工的身体健康，促进公司的经济发展。
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文件6-2各级组织安全工作计划
安全领导小组安全工作计划

2012年度安全领导小组安全工作计划

2012年，在上级有关部门的的正确领导下，公司安全领导小组要深入贯彻执行“安全第一，预防为主；综合治理，安全发展。”的安全工作方针，强化各项安全基础管理，踏踏实实搞好安全工作，具体工作计划如下：
一、以国家《安全生产法》为指导，进一步落实“安全第一，预防为主；综合治理，安全发展。”的安全工作方针。
二、五月份通过安全工作的各种规程、规定和制度，并责成全体员工贯彻执行。
三、积极采取各种安全技术措施，进行综合治理，保障员工有一个安全、可靠的工作条件，并进行监督检查。
四、采取各种劳动卫生措施，不断改善劳动条件和环境，做好员工的防护并进行监督检查。
五、对员工进行安全教育，提高员工安全素质，并进行监督检查。
六、认真完成2012年度公司的安全工作计划。



安全领导小组组长：
2012年1月7日
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